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关于印发《化学化工学院青年教师培训方案》的通知
各教研室、实验中心及有关部门：
《化学化工学院青年教师培训方案》已经院党政联席会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
二○○七年五月八日
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（共印3份）
附件：

化学化工学院青年教师培训方案

为加快建设一支“质量优良、结构合理、精干高效，富有活力”的教师队伍，不断提高我院青年教师的教学水平，根据学校对青年教师的培训要求和迎接教学评估的需要，特制订本培训方案。
一、培训的总体目标
全面提高教师的政治素质和职业道德，在教师中牢固树立“为人师表、爱岗敬业、诲人不倦”的育人精神和“严谨治学、求真务实、积极进取”的教风。夯实专业基础，更新知识结构，提高教师的教学科研能力。
二、培训方案

1、培训主要包括教育法规和政策、有关教育学和心理学的基本理论、教师职业要求等内容。培养青年教师热爱祖国、热爱人民、热爱共产党、热爱学校、热爱教育事业的优良思想政治品德。

2、培训中切实加强青年教师的思想道德教育，用马历主义、毛泽东思想和邓小平理论武装青年教师头脑，使他们树立正确的世界观、人生观和价值观，在进行社会主义、集体主义、爱国主义教育的同时，要注重加强教师育人，以师德和行为规范的教育，提倡爱岗敬业、勤奋创新，敢为人先的精神。

3、培训还包括教学科研基本知识、现代教育技术等内容。

4、建立导师制。充分发挥老教师的积极作用。指定思想政治素质好、教学科研经验丰富的老教师作为青年教师的导师，对青年教师进行传、帮、带，提高青年教师的政治觉悟、思想水平和业务能力。导师要按照教师岗位职责要求。认真加强教学实践环节的培训提高，使他们熟悉教学、科研工作过程及各个基本环节。导师在辅导新教师的同时，也要进一步提升自己，实现双向促进。
5、培训中将本着提高青年教师的教学基本功为目的，举行青年教师教学基本功比赛，内容包括教学观摩、教案、教育教学论文、课件评比等，以发掘教育新思想，倡导新教法为目标，引导青年教师在教学工作中推陈出新，提高教学水平与质量。
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